
86

經營者的話 榮耀肯定 永續策略與目標 重大主題管理 利害關係人議合 1 關於台名保經 2 誠信治理 3 永續金融 4 環境永續 5 幸福企業 6 社會共榮 附錄

▁台名保經 2023 年外勤承攬業務夥伴晉升情形▕

晉升制度透明
公平

台名為外勤承攬業務夥伴制定了行銷能力

評估及訓練方案，並將其分級管理，以循

序漸進的方式協助業務夥伴逐步晉升，並

實現組織的永續發展目標。夥伴達到處經

理職級以上後，依據台名保經「夥伴即股

東」的理念，可根據其當年度的業績貢獻

度，獲得一定比例的稅前營業淨利作為組

織業績獎金。

為提升業務經營績效，實現共好共榮的目

標，台名保經於年中及年末均舉辦「業務

經營策劃會議」。此會議不僅能讓業務主

管增進專業知識與管理技能，同時也能創

造高效的業務經營管理團隊，充實組織發

展的資源與角色定位，並提升主管的領導

能力。所有主管齊聚一堂，共同努力實現

年度目標，邁向更好的未來。

     行銷業務人員 中階業務主管 高階業務主管

業務專員 業務主任 業務襄理 業務副理 區經理 處經理 業務總監 業務協理 業務副總

0 人 24 人 11 人 10 人 14 人 7 人 2 人 0 人 0 人
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實現夢想就在台名

• 年度績優業務表揚

年度績優表揚大會是台名保經每年重要活動之一，它不僅是對業務夥伴過去一年努力工作的肯定和獎勵，也是激勵夥伴持續進步和

創造更佳業績的動力來源。台名透過此活動來建立積極正面的企業文化，提升夥伴們的向心力和歸屬感，同時也加強團隊合作和凝

聚力。

為讓所有夥伴們感受到公司對同仁成就的重視和感謝，每年表揚大會都包含了精心策劃的頒獎典禮、主題活動以及與夥伴們的互動

環節，2023 年表揚大會主題風格以超級英雄為概念，並以「超越極限，人生無限」作為大會主標，因為每位台名業務夥伴都是保

險領域的專業人才，在自己與客戶的家庭及生命中扮演著重要的角色，如同超級英雄一般，用心守護著人們的未來，一次次達成目

標，也一次次突破自我，然而每一次的挑戰，都讓英雄們變得更加強大與團結。相信透過這樣設計概念的表揚大會，在未來，每位

台名英雄都將攜手成長，組成更強大的英雄聯盟，讓英雄們在守護美好未來的道路上永不止步。

2023 年業務表揚大會花絮照片
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「夫運籌帷帳之中，決勝於千里之外」梁琇玥指出，得知團

隊成員非常想參加公司舉辦的德國、瑞士獎勵之旅。為求勝

出，自己透過「商品策略」，帶領夥伴一舉贏得競賽。

梁琇玥分享，去年透過商品策略及公司制定的獎勵辦法，不

但幫保戶投保到符合自身需求的保單，更讓夥伴績效提升達

成競賽，獲得雙贏！

不僅如此，梁琇玥表示，團隊中有許多年輕媽媽須同時兼顧

家庭與工作，對此，也是職業婦女的她強調，盡量不會在晚

上或假日舉辦業務活動，並建議夥伴，白天專心工作，其他

時間好好陪伴家人，因為家庭與工作一樣重要。

「退休是一定會發生的風險」，梁琇玥提醒，一般人往往會

忽略退休這件事，但等到真的面臨退休時，才發現：「哇！

根本來不及準備」，因此自己常與夥伴分享，一定要將提早

規劃退休與資產配置的重要性傳達給客戶，協助民眾建立正

確觀念，才能擁有快樂的退休生活。

最後要感謝單位夥伴，因他們相信，團隊才能往前邁進一大

步！感謝客戶，因他們支持與信任，讓我在遇到挫折、跌倒

的時候，有勇氣再站起來！感謝堅持不放棄的自己，因秉持

信仰，讓我們終於達成總監組會長這份殊榮！

• 2023	年年度會長專訪 2023 年總監組會長 -
梁琇玥 總監
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「團隊很多成員都已投身保險業 2-30 年，應考慮傳承二

代」。洪文昌表示，公司也鼓勵業務夥伴讓二代傳承，今年

更是有不少二代也交出亮眼成績。如自己小孩大學剛畢業就

加入台名保經，雖年輕，但在主管帶領及自身透過數位課程

學習下，短短一年就取得 MDRT 的肯定。

至於數位對保險的幫助，洪文昌提到，以往新人需到單位學習，

現在透過數位課程，所有夥伴都可在任何時間了解保險商品，

舉凡意外險、醫療險、退休規劃等，多元的數位課程及經驗豐

富老師教學，讓新夥伴快速成為保險專家。對保戶來說，以往

親自跟客戶約訪時，客戶可能忙碌或是距離太遠婉拒，現在通

過數位傳遞保險訊息，客戶可利用空閒時間了解，方便又即

時，是達成績效的好幫手。

洪文昌表示，數位轉型是保險行銷必經之路，目前單位透過數

位行銷模式讓績效持續成長，也讓更多年輕人加入保險行列。

在團隊方面，洪文昌點出，台名制度五大優勢之一：職務不

考核、只升不降。其中，最得力的 2 名戰將：經理陳沛淇

就因該制度，成功在去年榮升處經理，另一位夥伴王仁鴻副

理在一年內晉升區經理，歡迎更多有志保險人才，加入台名 

TCA 團隊。

2023 年直轄處組會長 -
洪文昌 總監
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截至 2023 年 12 月 16 日，競賽僅剩半個月，李培瑾的業績在下半

年名人賽個人組排名第 257 名，全年度排名第 65 名，與會長可以

說沒半點關係。

然而，2023 年 12 月 13、14 二日台名「業務經營策劃會議」上，在

兩位業務主管出於善意的關心下⋯⋯「拼個 20% 獎勵同遊德、瑞」，

「培瑾協理休息好久了」⋯⋯瞬間讓曾寫下 2015 個人及總監組雙料

會長，2015-2019 連五年會長，2017 成為終身會長紀錄的李培瑾不

安的心又燃起鬥志，「我怎會淪落到拼 20% 獎勵」？

12 月 16 日當天她看到 2023 BWF 戴資穎在決勝局 12:19 的巨大壓

力下，以強大心理素質逆轉勝安洗瑩，她決定發動一場「驚天地泣鬼

神的逆轉勝」，短短半個月，包括重新找客戶、設計商品，共帶進高

達千萬業績，一舉奪下名人賽八個全額名額，及個人組會長大獎的殊

榮；並且與當年親手開展的雲林單位、勇奪總監組會長獎的梁琇玥總

監同台領獎，這榮耀同享的畫面既感動又激勵在場所有台名夥伴，她

更鼓勵大家，台名一定會再有第二個李培瑾逆轉勝！

李培瑾說，對得獎無數的自己來說，一切本如繁花，終將落盡，為何

還要再戰會長獎？她說，「我拼的不是業績，我拼的是保額、拼的是

客戶的託付，客戶的信任就是對自己最大的讚美，我必不辜負。」

2023 年個人組會長 -
李培瑾 協理
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2023 年績優業務夥伴 台名致力提供業務夥伴們全方位的展業協助以及多元的獎勵激勵，在各體系主管效率化的輔導下，業務夥伴們用盡全力，共同

締造 2023 年的亮麗績效！面對後疫情時代的各種挑戰，績優業務夥伴們摩拳擦掌，準備再創高峰！

總監體系年度業績第一名

梁琇玥總監／年度會長
總監體系年度業績第三名

洪文昌總監

總監體系年度業績第二名

黃裕媄總監

▁年度總監三霸▕
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直轄處年度業績第一名

洪文昌總監／年度會長

直轄處年度業績第四名

張雅慧總監

直轄處年度業績第二名

顏美如處經理

直轄處年度業績第五名

郭于平總監

直轄處年度業績第三名

丁惠玉總監

直轄處年度業績第六名

郭淑瓊副總

▁年度處經理六強▕
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個人年度業績第一名

李培瑾協理／年度會長

個人年度業績第四名

張瑞遠區經理

個人年度業績第二名

李秀英區經理

個人年度業績第五名

曾華泰處經理

個人年度業績第三名

洪騰浩區經理

個人年度業績第六名

林芳逸處經理

▁年度個人十傑▕
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個人年度業績第七名

鄭雪娥區經理

個人年度業績第九名

曾結賢處經理

個人年度業績第八名

藍雅玲總監

個人年度業績第十名

蘇秋月處經理

新進人員年度業績第一名

洪睿彣業務襄理

▁年度個人十傑▕ ▁年度新人王▕
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▁ 2023 年績優外勤承攬業務夥伴得獎名單業務處▕

獎項名稱 姓名 職稱

內部獎項
年度會長

總監組
處經理組
個人組

梁琇玥 總監
洪文昌 總監
李培瑾 協理

年度總監三霸 總監體系年度業績前 3 名
梁琇玥 總監
黃裕媄 總監
洪文昌 總監

年度處經理六強 直轄處年度業績前 6 名
洪文昌 總監
顏美如 處經理
丁惠玉 總監

張雅慧 總監
郭于平 總監
郭淑瓊 總監

年度個人十傑 個人年度業績前 10 名
李培瑾 協理
李秀英 區經理
洪騰浩 區經理

張瑞遠 區經理
曾華泰 處經理

林芳逸 處經理
鄭雪娥 區經理
藍雅玲 總監

曾結賢 處經理
蘇秋月 處經理

年度新人王 新進人員年度業績第 1 名 洪睿彣 業務襄理

晉升

晉升總監，組織業績人力達成公司規定標準
丁惠玉 總監
張雅慧 總監

晉升處經理，組織業績人力達成公司規定標準
簡翊如 處經理
林麗雪 處經理
林怡甄 處經理

潘雪珠 處經理
陳沛淇 處經理
蘇秋月 處經理

直轄處 500B 俱樂部 直轄處年度業績達成 500 萬
洪文昌 總監
顏美如 處經理
李培瑾 協理

張雅慧 總監
郭于平 總監
丁惠玉 總監

繼續率
績效卓越獎

年度繼續率及業績達成公司規定標準

甄宗瑛 總監
張雅慧 總監
丁惠玉 總監
金俐君 總監
蘇秋月 處經理
黃志成 處經理

林鳳玉 處經理
陳彥志 處經理
陳鳳珠 處經理
曾華泰 處經理
張永霓 處經理
簡翊如 處經理

黃靖絜 區經理
蔡慧璇 區經理
洪懿甄 區經理
張瑞遠 區經理
許弘諺 區經理
林淑雅 區經理

廖秋鳳 區經理
張藝蓮 區經理
馮翊安 區經理
伍芮葳 業務副理
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獎項名稱 姓名 職稱

內部獎項

台名之星

連續 114 個月以上，達成公司規定的單月業績門檻 顏美如 處經理

連續 64 個月以上，達成公司規定的單月業績門檻 簡翊如 處經理

連續 15 個月以上，達成公司規定的單月業績門檻 馮翊安 區經理

台名師鐸獎 年度優秀講師

林彩惠 處經理
呂明雪 處經理
吳志臣 總監
蕭伯納 協理
丁惠玉 總監

林芳逸 處經理
黎秀芬 總監
蘇美徽 處經理
莊仲豪 處經理
潘宗保 總監

台柱盃

協理組
黃裕煌 副總
李培瑾 協理

總監組
黎秀芬 總監
洪文昌 總監

梁琇玥 總監
黃裕媄 總監

處經理組
洪文昌 總監
張雅慧 總監
丁惠玉 總監

馬秀美 處經理
顏美如 處經理
林彩惠 處經理

個人組

李培瑾 協理
藍雅玲 總監
蘇秋月 處經理
黃慶華 處經理
胡之希 處經理
曾華泰 處經理

張永霓 處經理
顏美如 處經理
蕭家淇 處經理
張升財 處經理
黃瓊慧 處經理
簡翊如 處經理

張萍江 區經理
周素鳳 區經理
洪騰浩 區經理
王仁鴻 區經理
張瑞遠 區經理
施晏彤 區經理

鄭雪娥 區經理
林艷卿 區經理
謝寶安 區經理
翁琇靜 區經理

觀摩資格

郭淑瓊 副總
黃麗華 總監
甄宗瑛 總監
郭于平 總監
林鳳玉 處經理
陳彥志 處經理

陳鳳珠 處經理
曾結賢 處經理
謝慧秀 處經理
林聰文 處經理
李惠珍 處經理
高永和 處經理

張玉玲 區經理
蔡辰溱 區經理
洪懿甄 區經理
陳捥盈 區經理
王鈺欣 區經理
林淑雅 區經理

楊雪櫻 區經理
楊雅婷 區經理
廖秋鳳 區經理
林雅觀 區經理
翁蓓蕾 區經理
林秀美 區經理
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獎項名稱 姓名 職稱

內部獎項

台柱盃 觀摩資格

張雅雯 區經理
章淑慧 區經理
黃靖絜 區經理
蔡慧璇 區經理

唐乾玲 區經理
張淑玲 區經理
梁立靜 區經理
陳松頡 區經理

丁沛晴 區經理
馮翊安 區經理
許展銘 區經理

顏淑芬 業務副理
蔡念庭 業務副理
林忻璐 業務襄理
洪睿彣 業務襄理

名人賽

協理組
黃裕煌 副總
吳雪娥 副總

李培瑾 協理
傅泰山 協理

總監組

黃裕煌 副總
郭淑瓊 副總
李培瑾 協理

洪文昌 總監
梁琇玥 總監
黃裕媄 總監
楊世男 總監

處經理組

郭淑瓊 副總
李培瑾 協理
黎秀芬 總監
洪文昌 總監

郭于平 總監
邱祥 總監
張雅慧 總監
丁惠玉 總監

衛曉文 處經理
曾結賢 處經理
林聰文 處經理
劉琬芳 處經理

曾華泰 處經理
顏美如 處經理
黃俊文 處經理
林芳逸 處經理

個人組

李培瑾 協理
藍雅玲 總監
甄宗瑛 總監
梁琇玥 總監
張雅慧 總監
金俐君 總監
陳沛淇 處經理
曾結賢 處經理
曾華泰 處經理

林聰文 處經理
劉琬芳 處經理
陳鳳珠 處經理
顏美如 處經理
蕭家淇 處經理
黃瓊慧 處經理
藍雯玲 處經理
林芳逸 處經理

陳玫君 區經理
唐乾玲 區經理
張淑玲 區經理
洪騰浩 區經理
王仁鴻 區經理
莊睿庭 區經理
張瑞遠 區經理
施晏彤 區經理
林淑雅 區經理
廖秋鳳 區經理

何人玉 區經理
蕭高淑對 區經理
李秀英 區經理
蘇沛瑧 區經理
鄭雪娥 區經理
曾逸青 業務副理
楊美玲 業務副理
洪孟琳 業務副理
戴惠茹 業務襄理

觀摩資格

黃麗華 總監
陳錦燕 總監
蘇秋月 處經理
馬秀美 處經理
梁金蓮 處經理

黃志成 處經理
林鳳玉 處經理
胡之希 處經理
陳彥志 處經理
游仁龍 處經理

林艷卿 區經理
翁蓓蕾 區經理
陳怡吟 區經理
楊翠娥 區經理
林秀美 區經理

凃尚甫 區經理
廖彩虹 區經理
吉興芬 區經理
陳雅玲 區經理
陳碧秀 區經理
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獎項名稱 姓名 職稱

內部獎項

名人賽 觀摩資格

黃翊喬 處經理
黃慶華 處經理
鄭舒文 處經理
張永霓 處經理
莊仲豪 處經理
林惠琴 處經理
林怡甄 處經理
張升財 處經理
許佳奇 處經理
陳尚伶 處經理
簡翊如 處經理
蘇美徽 處經理
洪利彰 處經理
張雅雯 區經理
章淑慧 區經理
陳鴻鈞 區經理
黃靖絜 區經理
蔡慧璇 區經理
謝宜彤 區經理
朱宥俐 區經理
周玉華 區經理

林瑪莉 區經理
林霈綨 區經理
張萍江 區經理
吳意成 區經理
周素鳳 區經理
梁立靜 區經理
陳松頡 區經理
陳俊銘 區經理
陳淑華 區經理
熊嘉宏 區經理
盧玉桃 區經理
洪懿甄 區經理
陳捥盈 區經理
塗雅惠 區經理
楊育鑫 區經理
楊雪櫻 區經理
蔡雨純 區經理
伏永仕 區經理
林韋志 區經理
林碧雲 區經理

陳麗雪 區經理
曾仙只 區經理
丁妙棋 區經理
丁沛晴 區經理
翁琇靜 區經理
張藝蓮 區經理
馮翊安 區經理
許展銘 區經理
吳昭慧 業務副理
張皓証 業務副理
蘇涵雯 業務副理
林正益 業務副理
林青彥 業務副理
林嬿怜 業務副理
凃淮柏 業務副理
畢國芬 業務副理
莊榕芳 業務副理
陳晏兒 業務副理
陳惠菁 業務副理
江子伃 業務副理
鄭賢明 業務副理
許湘紜 業務副理

郭茗蕥 業務副理
林秀宜 業務副理
林秀英 業務副理
張金木 業務副理
張瑛芬 業務副理
顏淑芬 業務副理
蘇雪珍 業務副理
蔡念庭 業務副理
吳奕良 業務襄理
柯美枝 業務襄理
游素珠 業務襄理
蔡銘玉 業務襄理
陳江雲 業務襄理
李靜霞 業務襄理
許韻含 業務襄理
李婉甄 業務襄理
洪睿彣 業務襄理
葉佩欣 業務主任
徐儀雲 業務主任
陳玉妹 業務主任
楊周韓 業務主任
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獎項名稱 姓名 職稱

外部獎項
(註) 百萬圓桌超級會員

李培瑾 協理
鄭雪娥 區經理
李秀英 區經理

百萬圓桌會員

藍雅玲 總監
甄宗瑛 總監
梁琇玥 總監
張雅慧 總監
金俐君 總監
蘇秋月 處經理
衛曉文 處經理
曾結賢 處經理
曾華泰 處經理
黃慶華 處經理
林聰文 處經理
鄭舒文 處經理

張永霓 處經理
顏美如 處經理
蕭家淇 處經理
黃瓊慧 處經理
張升財 處經理
林芳逸 處經理
黃靖絜 區經理
蔡慧璇 區經理
張萍江 區經理
唐乾玲 區經理
吳意成 區經理
周素鳳 區經理
梁立靜 區經理
王仁鴻 區經理
洪騰浩 區經理

施晏彤 區經理
張瑞遠 區經理
陳捥盈 區經理
林淑雅 區經理
林華祥 區經理
廖秋鳳 區經理
蕭高淑對 區經理
林艷卿 區經理
楊翠娥 區經理
林秀美 區經理
凃尚甫 區經理
謝寶安 區經理
陳慧珊 業務副理
陳俊祐 業務襄理

註：

1. 百萬圓桌協會（Million Dollar Round Table, MDRT）成立於 1927 年，壽險理財專業人士的最高組織，是一個國際性獨立協會，由來自全球 72 個國家和地區的 500 多家公司的 86,000 多名世界領先的人壽保險和金融服務專
業人士組成；MDRT 會員展現出非凡的專業知道、嚴格的道德操守以及出色的客戶服務。MDRT 會員資格是一項深受重視的事業里程碑，代表著成就及認可，另一方面，MDRT 也為會員打開通往知識、激勵與專業精神的新世
界大門。

2. 百萬圓桌會員（Qualifying Member, MDRT）個人年度績效達 MDRT 協會所公告之會員業績標準並經申請核准。

3. 百萬圓桌超級會員（Court Of The Table, COT）超級會員達標業績為百萬圓桌資格會員達標業績的三倍。

4. 百萬圖桌頂尖會員（Top Of The Table, TOT）頂尖會員達標業績為百萬圓桌資格會員達標業績的六倍。




